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BANCARIOS RETOMAM CRT DO SANTANDER E NEGOCIAGAO CONTINUA

DIA 18 DE MAIO

O Comité de Relacoes Trabalhistas (CRT)
do Santander, reuniu-se ontem, em Sio Paulo.

A Contraf-CUT, em conjunto com outras
entidades sindicais e Afubesp, apresentou todos
os itens da pauta de reivindicagdes. O banco
respondeu algumas demandas, propods a formagio
de dois grupos de trabalho e agendou nova
negociagdo para o proximo dia 18 de maio para
continuar o didlogo e trazer as demais respostas.

A negociagdo ocorreu no mesmo dia em que
o Santander anunciou o lucro do primeiro
trimeste. O Brasil teve resultado recorde e ja
representa 21% dos lucros do grupo: RS 1,763
bilhio nos trés meses do ano, duas vezes mais do
que o apurado um ano antes, de RS 832 milhdes.

Veja alguns pontos discutidos no encontto:

BOLSAS DE ESTUDO

As entidades sindicais pediram um relatétio
dos pedidos de bolsas de estudo, uma das
conquistas dos bancitios que estio garantidas no
acordo aditivo do Santander. O banco adiantou
que houve recusa de 250 pedidos, na sua maioria
pot documentacio incompleta e outros pot
cursos ndo previstos.

ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

O banco negou a manutencio dos planos de
assistencia médica e odontoldgica apds a aposen-
tadoria, independente do tempo de banco que
possua o funcionario.

Também recusou a inclusio dos pais como
dependentes a exemplo do que ocorre na Cabesp.

A criacdo de um conselho de usuarios para
cada plano também ndo foi aceita pelo banco.

"Lamentamos as negativas do banco, pois as
melhorias reivindicadas sdo importantes para a

qualidade de vida dos funcionitios", disse Ademir
Wiederkeh, secretario da Contraf-CUT.

DESLIGAMENTOS POR JUSTA CAUSA
Os  funcionarios denunciaram o grande
numero de funciondrios demitidos por justa causa
e apresentaram casos de informacdes desabona-
doras do banco contra esses trabalhadores.
O banco negou abusos e afitmou que nio
existe otientagdo para dar informagbes que desa-
bonem o ex-funciondtio quando ocorrem solicitagdes.

PIJAMA
Os dirigentes sindicais fizeram um recurso,

diante da recusa dos pedidos de licenca remunera-
da pré-aposentadoria (pijama) que foram apresen-
tados fora do prazo.

Os petfodos estipulados nio tinham objetivo
de punicdo e sim de disciplinar a gestao do pro-
grama. O banco ficou de apresentar um estudo
dos casos negados e traze-los na préxima reunido.

Os sindicatos ficaram de fazer um levanta-
mento para verificar a ocorréncia de casos de
funcionarios que, desde outubro do ano passado,
perderam o prazo e deixaram de enviar o pedido.

GRUPOS DE TRABALHO

Dois temas serdo objeto de discussio em
grupos de trabalho: os procedimentos de RH e do
acesso dos dirigentes sindicais aos trabalhadores
lotados na Torre, Call Centers e Aymore.

Também ficou definido que o banco fard
uma apresentaco aos dirigentes sindicais do Pla-
no de Cargos, Salarios e Carreiras (PCSC) e dos
programas préprios de remuneracio vatiavel.

Os bancirios reivindicam um grupo de
trabalho paritario para discutit o PCSC que
climine as graves distor¢es salariais existentes
entre os funcionarios.

Fonte: Contraf~CUT com Seeb Sio Paulo

Itad Unibanco

Definidos critérios para

concesao de bolsas de estudo

A Contraf-CUT reuniu-se com o Itat
Unibanco ontem em Sao Paulo. A empresa
mais uma vez frustrou seus funcionarios e
ndo trouxe nenhuma proposta para a PLR e
o PCR. Uma nova reuniao foi agendada para
hoje.

Na ultima rodada de negociagio, no dia
23, foram definidos ctitérios para a concessao
de 4 mil bolsas de estudo. As inscricoes estio
abertas, via Internet ou no RH, e serio 11
parcelas retroativas a fevereiro. Dentre os
critérios de desempate estio a remuneragao
por tempo de banco, idade, numero de
dependentes, além do petfodo cursado.

Fonte: Folha Banciria e Contrat-CUT

Dia do Trabalhador

esportivas e agoes sociais.

Amanhi, 1° de maio, é celebrado o Dia do Trabalhador.

A Prefeitura de Petr6polis preparou uma programacao especial para homenagear
os trabalhadotes petropolitanos, com shows, recteacao infantil, atividades

As atividades acontecem no Parque de Exposicoes de Itaipava e a
entrada ¢ franca. O valor da passagem de onibus sera de R$ 1,00.

Conlfira a programagao dos shows:

11h: Coral Municipal de Petrépolis

12h: Taruira

13h: Claudinei do Forré
- 14: Show Gospel — Grupo Pragod
LN 17h: Passaro de Prata

19h: Jorge Aragio
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